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++0% successie op
familiale bedrijven, nu
nog soepeler.

In het Vlaamse Gewest is het mogelijk
om uw familiaal bedrijf te laten verer-
ven zonder dat hierop successierech-
ten verschuldigd zijn. Hieraan zijn een
aantal voorwaarden gekoppeld.

In het kader van de economische crisis
heeft de wetgever eén van de belang-
rijkste voorwaarden, de tewerkstel-
lingsvoorwaarde, sterk versoepeld.

Om de vrijstelling voor familiale be-
drijven te bekomen, moet voldaan
ziin aan drie grondvoorwaarden.
Vooreerst is er de zogenaamde par-
ticipatievoorwaarde: de aandelen
waarvoor men de vrijstelling vraagt
moeten drie jaar lang in het bezit zijn
geweest van de erflater én hij moet
drie jaar lang minstens 50% van de
aandelen in bezit gehad hebben. De
voorwaarde van ononderbroken be-
zitsduur gedurende de drie jaar voor
het overlijden geldt dus voor alle
aandelen waarvoor men de vrijstel-
ling vraagt.

De tweede voorwaarde is de voor-
waarde van het kapitaalbehoud. Dit
betekent dat het in de vennootschap
belegd kapitaal (vermogen) en even-
tueel de rekening courant niet mag
dalen in de loop van de vijf jaar na

het overlijden. Ten derde is er de
tewerkstellingsvoorwaarde.

Voor 1 november 2007 moest u,
om te voldoen aan de tewerkstel-
lingsvoorwaarde, gedurende drie
jaar voor het overlijden minstens vijf
voltijdse werknemers tewerkstellen
in het Vlaamse Gewest. De tewerk-
stelling moest ook tot vijf jaar na het
overlijden behouden blijven.
Sindsdien moet u, om de vrijstelling
te genieten, minimum 500.000 EUR
aan loonlasten betaald hebben in de
twaalf kwartalen voor het overlijden.
Gedurende twintig kwartalen na het
overlijden moest de familiale onder-
neming of vennootschap in totaal
dan vijf derde van deze loonlasten
betalen.

Deze voorwaarden worden nu tijde-
lijk versoepeld. De versoepeling ver-
schilt naargelang het ogenblik van
overliiden.

Bedrijven die ingevolge een overlij-
den dat plaatsvond tussen 1 januari
2004 en 31 oktober 2007 werden
vererfd, worden vrijgesteld van de
voorwaarde van tewerkstelling na
het overlijden.

Voor overlijdens die plaatsvonden
van 1 november 2007 tot 31 maart
2011, moet niet meer voldaan zijn
aan de uitbetaling van loonlasten na
het overlijden.

Voor overlijidens die plaatsvonden
van 1 april 2009 tot 30 juni 2014
moet niet voldaan zijn aan de voor-
waarde dat in de twaalf kwartalen
voor het overlijden 500.000 EUR
loonlasten werden uitbetaald.

Voor overlijdens die plaatsvonden
tussen 1 april 2009 en 31 maart
2011 dient dus zowel voor als na het
overlijden geen rekening te worden
gehouden met de tewerkstellings-
voorwaarde.

De voornoemde versoepeling van
de tewerkstellingsvoorwaarde zal in
2011 geherevalueerd worden. De
kans is dus niet onbestaande dat
vanaf 2011 de gewone, zoals voor-
heen gekende, tewerkstellingsvoor-
waarde terug van toepassing is. Om
die reden raden wij dan ook aan om
bij een mogelijke successieplanning
geen rekening te houden met de
versoepeling, maar rekening te blij-
ven houden met de tewerkstellings-
voorwaarde zoals gesteld voor de
versoepeling.

Inderdaad, een ingewikkeld kluwen,
maar we staan u graag te woord
mocht u hierover bijkomende infor-
matie wensen.

kaat.martens@vdl.be
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++Bijkomende ver-
plichtingen inzake de
intracommunautaire

opgave.

Zoals u waarschijnlijk reeds heeft ver-
nomen, zijn er sinds 1 januari 2010 heel
wat wijzigingen aangebracht in de btw—
wetgeving. Ook de regels met betrek-
king tot de btw-opgave van intracom-
munautaire handelingen zijn vanaf 1
januari 2010 gewijzigd.

De wijzigingen inzake de intracommu-
nautaire opgave situeren zich op de
volgende twee viakken:

Uitbreiding van het
toepassingsgebied van de te

rapporteren handelingen

V6or 2010 dienden in de intracom-
munautaire opgave enkel de vrijge-
stelde intracommunautaire leverin-
gen van goederen (met vermelding
van code ‘L’) en de leveringen van
goederen verricht in geval van drie-
hoeksverkeer (met vermelding van
code ‘T’) te worden vermeld.

Vanaf 2010 moeten naast deze han-
delingen ook de ‘intracommunautaire
diensten’ die volgens de nieuwe al-
gemene plaatsbepalingsregel in het
land van de afnemer plaatsvinden,
en die er niet zijn vrijgesteld, in de
intracommunautaire opgave worden
vermeld (met vermelding van code
‘S’). Dit kan tot gevolg hebben dat
bijvoorbeeld een vrijgestelde belas-
tingplichtige zonder recht op aftrek
(bv. een advocaat) die voorheen geen
intracommunautaire opgave moest
indienen, dit nu wel dient te doen
(naast de rapportering van de hande-
ling in het nieuwe vak 44 van de btw-
aangifte). Het is dan ook van cruciaal
belang om steeds na te gaan of de

dienst al dan niet is vrijgesteld in het
land van de belastingplichtige afne-
mer. In dit kader zijn wij steeds bereid
om u assistentie te verlenen.

Tenslotte dient aandacht te worden
verleend aan het vermelden van de
correcte btw-nummers in de intra-
communautaire opgave.

Frequentie van indiening van
de aangifte

Naast een uitbreiding van het toe-
passingsgebied van de te rappor-
teren handelingen wijzigt tevens de
periodiciteit van de indiening van de
intracommunautaire opgave. Voort-
aan gaat men uit van het principe
dat de intracommunautaire opgave
maandelijks moet worden ingediend.
Evenwel bestaan hierop een aantal
uitzonderingen indien bepaalde gren-
zen niet werden overschreden.

Zoals blijkt uit bovenstaande biedt de
invoering van de door Europa opge-
legde ‘VAT package’ niet enkel ver-
eenvoudigingen.

els.stove@vdl.be

++4De starters-bvba

Kamer en Senaat hebben onlangs de
Starters-bvba (afgekort S-bvba) goed-
gekeurd, het Belgisch alternatief voor
de Limited naar Engels recht. Hierdoor
komt er in het Belgische recht een ven-
nootschapsvorm voor jonge onderne-
mers. Veelal wordt de nadruk gelegd
op het feit dat deze vennootschap kan
opgericht worden met een minimumka-
pitaal van 1,00 EUR.

Men mag zich echter niet blindstaren
op dit voordeel. Zo mag de S-bvba
enkel opgericht worden door een of
meerdere natuurlijke personen, die,

behoudens voorwaarden, geen ven-
noot mogen zijn in een andere ven-
nootschap. Ook de zaakvoerder
moet een natuurlijk persoon zijn. Ten
laatste vijf jaar na de oprichting of
zodra de vennootschap vijf voltijdse
werknemers tewerkstelt moet de
vennootschap haar kapitaal verho-
gen om het ten minste te brengen op
18.550,00 EUR. Vanaf dan verliest ze
haar statuut van ‘starter’.

Zolang de vennootschap dit statuut
heeft, moet zij de vermelding ‘Starter’
op al haar uitgaande stukken vermel-
den (facturen, briefpapier, website,
...). Een medecontractant zal dus in
€én oogopslag een — nogal negatief —
zicht hebben op uw financiéle draag-
kracht. Het financieel plan dat nodig
is bij de oprichting moet opgemaakt
zijin in samenwerking met één van de
cijfferberoepen, met als doel vroegtij-
dige faillissementen door een gebrek
aan ervaring en realiteitsbesef te voor-
komen. Hiermee zorgt de wetgever
dus voor een extra financiéle last voor
oprichting. Niet enkel op vennoot-
schapsrechtelijk viak zijn er dus be-
perkingen, maar ook op fiscaal viak.

De vennootschap moet jaarliks een
kwart van haar winst reserveren tot
dit reservefonds het verschil tussen
haar eigen kapitaal en 18.550,00
EUR heeft bereikt. Bij winstuitkering,
door middel van dividend, verliest
men het recht op het verlaagd belas-
tingstarief, omdat maximum 13% van
het kapitaal mag uitgekeerd worden
om van dit verlaagd tarief te kunnen
genieten. Per euro kapitaal, mag u
dus slechts 13 eurocent van uw winst
uitkeren indien u wil genieten van het
verlaagd belastingstarief.

Bij oprichting van een vennootschap
door een jonge ondernemer is het
dus aan te raden ook de eventuele
alternatieven te bekijken.

jonathan.schuermans@vdl.be
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+-+Fiscale wijzigingen
vanaf 1 januari 2010

Op 30 december jl. is in het Belgisch
Staatsblad de Programmawet ver-
schenen. Reeds eerder verschenen
een aantal Koninklijke besluiten die op
fiscaal vliak ook enkele wijzigingen aan-
brengen. Wij houden eraan u op de
hoogte te brengen van de belangrijkste
toepassing

wijzigingen  van vanaf

1 januari 2010.

Het kostenforfait voor bedrijfslei-
ders bedroeg 5%, met een maxi-
mum van 3.590,00 EUR (inkomsten-
jaar 2009). Dit forfait verlaagt naar
3% met een maximum van 2.440,00
EUR. Deze maatregel werd ingevoerd
om een dubbele aftrek van beroeps-
kosten - enerzijds door de bedrijfslei-
der persoonlijk en anderzijds door de
vennootschap - zoveel mogelijk uit te
sluiten.

Verhoging van de forfaits die in aan-
merking worden genomen voor de
raming van de voordelen van alle
aard die voortvloeien uit de ‘kos-
teloze verstrekking van verwar-
ming en elektriciteit’. De forfaits, die
verschillen naargelang de categorie
waartoe de genieter van het voordeel
behoort, bedragen vanaf 1 januari:

- wat ‘verwarming’ betreft 1.480,00
EUR voor leidinggevend personeel
en bedrijffsleiders (€ 1.640,00 van-
af 2011); voor andere verkrijgers
bedraagt dit forfait 740,00 EUR
(820,00 EUR vanaf 2011);

- wat ‘elektriciteit’ betreft (gebruikt
voor andere doeleinden dan ver-
warming) 740,00 EUR voor lei-
dinggevend personeel en bedrijfs-
leiders (820,00 EUR vanaf 2011);

voor andere verkrijgers bedraagt
dit forfait 370,00 EUR (410,00
EUR vanaf 2011).

Het belastbaar voordeel voor de
bedrijfswagens wijzigt grondig. Van-
af 1 januari 2010 is het belastbaar
voordeel niet langer afhankelijk van
de fiscale PK van de wagen, maar van
de COz?-uitstoot en de CO?-coéfficient
(één voor benzinewagens en één
— iets hogere — voor dieselwagens).
Om de geldwaarde van het voordeel
in natura te bepalen, hanteert de
fiscus een forfait. Het aantal privé-
kilometers wordt geschat op 5000 of
7500 km naargelang de woon-werk-
afstand (enkele rit) respectievelijk 25
km of meer bedraagt. Het belastbaar
voordeel is dan gelijk aan de forfaitai-
re privé-kilometers vermenigvuldigd
met de CO2-uitstoot per gram per
km van de betrokken bedrijfswagen
en met de CO2-coéfficiént. Vooral de
werknemers met monovolumes (ho-
gere COZ2-uitstoot) worden door deze
maatregel zwaarder belast.

Waarschijnlijk wegens het grote suc-
ces is de belastingvermindering
voor bepaalde energiebesparende
investeringen in woningen op ver-
schillende punten aangepast. Voor-
eerst worden de energiebesparende
investeringen beperkt voor nieuwe
woningen (officieel zijn dit woningen
waarvan de ingebruikneming minder
dan 5 jaar voorafgaat aan de aan-
vang van de werken voor de instal-
latie van de energiebesparende voor-
ziening). De belastingvermindering
voor de ‘isolatie van daken’ wordt tij-
delijk, met name voor de uitgaven die
werkelijk betaald zijn in 2009 en 2010
uitgebreid tot de isolatie van ‘muren’

en ‘vloeren’. Het belastingkrediet
voor niet benutte belastingverminde-
ringen krijgt ook een tijdelijke (voor de
uitgaven die werkelijk betaald zijn in
2009 tot 2012) ruimere toepassing.
Verder wordt ook de vermindering
voor elektrische wagens tijdelijk ver-
hoogd (30% van de aankoopprijs
tijdens 2010 tot 2012 met een maxi-
mum van 9.000,00 EUR).

Ook de autokosten die vanaf 1 janu-
ari 2010 door uw vennootschap zijn
gedaan of gedragen, wijzigen.

Tot nog toe waren brandstofkosten
voor uw vennootschap 100% aftrek-
baar. Vanaf 2010 wordt de aftrek-
baarheid hiervan op 75% gebracht.
Autokosten, andere dan brandstof-
kosten, zijn 120% aftrekbaar, als het
gaat om een voertuig met een CO2-
uitstoot van O gram per kilometer.
Ten aanzien van andere personenwa-
gens, wagens voor dubbel gebruik
en minibussen kan de aftrekbaarheid
— afhankelijk van een benzine- of die-
selmotor en de CO?-uitstoot — van de
autokosten gaan van 100% tot 50%.

Het maximaal tarief van de notionele
interestaftrek bedraagt 6,5%. Voor
de inkomstenjaren 2010 en 2011
wordt dit maximum verlaagd naar
3,8% (voor KMQO'’s betekent dit een
maximum van 4,3%).

llse Van Hove
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Vandelanotte heeft vestigingen in :

Kortrijk
President Kennedypark 1a
Tel 056 43 80 60

Brugge
Koningin Astridlaan 29
Tel 050 39 28 75

Mouscron
Rue Victor Corne 64
Tel 056 48 58 70

Deinze
Kastanjelaan 17 bus 2
Tel 09 381 51 81

Antwerpen - Deurne
Herentalsebaan 71-75
Tel 03 320 97 97

Brussel
Steenweg op Jette 225
Tel 02 427 44 53

Tournai
Rue de la Madeleine 84
Tel 069 22 64 95
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+4+Wist u dat...

Hier vindt u zeer beknopt de laatste
nieuwtjes en evoluties met betrek-
king tot de behandelde vakgebieden.

Herziening inzake btw van
toepassing op het niet over-
gedragen gebouw bij de over-
dracht van een handelszaak.

In beginsel zijn bij de overdracht van
een handelszaak de overgedragen
bestanddelen aan de btw onder-
worpen. Wanneer echter wordt vol-
daan aan de voorwaarden van art.
11 W.btw dan wordt de overdracht
als een niet-levering beschouwd en
valt het buiten de werkingssfeer van
de btw.

De niet-overdracht van het gebouw
hindert de toepassing van art. 11
W.btw niet. Wel stelt de admini-
stratie dat indien de overdrager het
eigendomsrecht van het gebouw
waarin de overgedragen activiteit
geéxploiteerd werd wenst te behou-
den en een huurcontract sluit met de
overnemer, deze bestemmingswijzi-
ging aanleiding zal geven tot een
herziening.

elien.gaillez@val.be

Member of it
The Leading Edge
International Alliance of

Global Accountants & Auditors

Strijd tegen het zwartwerk als
zelfstandigen

Met ingang van 1 april 2010 zal elke
zelfstandige moeten aangesloten
zijn bij een sociaal verzekeringsfonds
uiterlijk op de datum waarop hij zijn
zelfstandige activiteit aanvangt.

Er zal ook mogelijkheid zijn om boe-
tes uit te vaardigen tegen de zelf-
standige die is aangesloten bij een
sociaal verzekeringsfonds, maar an-
dere activiteiten uitoefent dan deze
waarvoor hij is ingeschreven bij de
Kruispuntbank van Ondernemingen

Dienstencheques

Vanaf 1 januari 2010 wordt het maxi-
mum aantal dienstencheques per
gebruiker beperkt tot 500.

linda.vandewalle@vdl.be

Nieuwe website

Vandelanotte is trots haar volledig
nieuwe website aan te kondigen !
Daarin staan onze medewerkers
en diensten centraal. We nodigen u
graag uit om deze te bezoeken via
www.vandelanotte.be.  Opmerkin-
gen en suggesties zijn steeds wel-
kom op contact@vdl.be.

Belangrijke data tijdens het volgende kwartaal

22/02/2010:
kwartaalaangevers

btw-verplichtingen voor de maand januari of eerste voorschot

22/03/2010: btw-verplichtingen voor de maand februari of tweede voor-

schot kwartaalaangevers

31/03/2010:

uiterste datum indienen btw-listing klanten. Aangifte en beta-

ling patrimoniumtaks voor vzw’s

12/04/2010: voorafbetalingen




