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++Aangifte personen-
belasting aanslagjaar
2009

Het formulier voor de aangifte in de
personenbelasting voor aanslagjaar
2009 (inkomsten 2008) bevat dit jaar
58 nieuwe codes. De uiterste indie-
ningdatum voor de aangifte is 30 juni
2009. Mandatarissen die de PB-aan-
gifte van hun cliénten via Tax-on-Web
indienen, krijgen hiervoor tjjd tot 31 ok-
tober 2009. De aangifte mag dit jaar
nog worden ingediend bij het plaatse-
like controlekantoor. Hierna volgt een
overzicht van de belangrijkste nieuwig-
heden.

In eerste instantie werd beslist de
voorgedrukte codes weg te laten
op de binnenzijde van het aangifte-
formulier. Voortaan moet de belas-
tingplichtige niet alleen de ingevulde
gegevens en bedragen overbrengen
naar de binnenzijde van de eigenlijke
aangifte, maar ook de codes, die nu
uit 6 cijfers bestaan i.p.v. 4 cijfers.

In het vak van de bezoldigingen van
werknemers en bedrijfsleiders werd
rekening gehouden met de nieuwe
gunstmaatregel voor “niet-recur-
rente resultaatgebonden voorde-
len”. Vanaf 1 januari 2008 kan elke
werkgever jaarliks onder bepaalde

voorwaarden een fiscaalvriendelijke
loonbonus tot 2.200 EUR netto per
werknemer uitbetalen.

Vanaf 1 januari 2008 trad ook het
nieuwe belastingstelsel voor ver-
goedingen en beloningen van sport-
beoefenaars, scheidsrechters, op-
leiders, trainers en begeleiders in
werking. Hun vergoedingen worden
nu onder bepaalde voorwaarden en
binnen bepaalde grenzen afzonder-
lijk belastbaar tegen 16,5% of 33%.

Aanvullende vergoedingen betaald
door een gewezen werkgever bo-
venop een brugpensioen of in het
kader van een Canada dry-regeling,
geven met ingang van aanslagjaar
2009 enkel nog recht op belasting-
vermindering wanneer de onderlig-
gende overeenkomst een clausule
van doorbetaling bij werkhervatting
bevat.

Sinds 1 januari 2008 geldt ook een
volledig nieuw fiscaal regime voor in-
komsten uit cessie of concessie van
auteursrechten, naburige rechten en
licenties. Deze inkomsten zijn voor
de eerste schijf van 49.680 EUR (aj.
2009) steeds roerende inkomsten
en op deze schijf geldt een bijzonder
kostenforfait.

Verder wordt voor belastingplichti-
gen wiens gezamenlijk belastbaar

inkomen niet hoger is dan 22.870
EUR het niet-genoten gedeelte van
de belastingvermindering voor dien-
stencheques omgezet in een terug-
betaalbaar belastingkrediet.

Tot slot moeten sinds dit jaar geen
bijlagen en bewijsstukken meer bij
het aangifteformulier worden ge-
voegd. Wel geldt een verlengde
bewaringsplicht: bijlagen en bewijs-
stukken moeten worden bewaard
tot het verstrijken van het zevende
jaar volgend op het belastbaar tijd-
perk. Indien toch nog bewijsstuk-
ken worden toegevoegd, moet “het
begeleidend blad voor de bijlagen”
worden ingevuld.

hannelore.durieu@vdl.be

Vennootschapsbijdrage 2009

De nieuwe vennootschapsbijdra-
gen werden vastgelegd op 347,50
EUR, dan wel 852,50 EUR. Of een
vennootschap de lage of de hoge
bijdrage verschuldigd is, is afhanke-
lik van het al dan niet overschrijden
van het maximale balanstotaal van
588.005,65 EUR in het voorlaatste
boekjaar; dit is in de regel het boek-
jaar 2007,

De vervaldag van vennootschapsbij-
drage werd opnieuw vastgelegd op
30 juni a.s.

anneleen.wydooghe@vdl.be
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++Fiscale regularisatie:
na 2 jaar praktik, nog
steeds een interessante
mogelijkheid!

In 2004 kregen de belastingplichtigen
“éénmalig” de mogelijkheid om niet
aangegeven buitenlandse kapitalen en
effecten aan toonder te reqgulariseren
via een Eenmalige Bevrijdende Aangifte
(EBA). Met ingang van 1 januari 2006
werd de opvolger van EBA ingevoerd:
een permanent systeem van fiscale
regularisatie. Gelet op de groeiende
internationale  informatie-uitwisseling,
kan deze regularisatie op vandaag een
uiterst nuttig instrument vormen om
o0.m. buitenlandse gelden op een legale
manier naar Belgié te brengen of om
een buitenlands onroerend goed uit de
grijize zone te halen.

Zowel natuurlike personen als
rechtspersonen onderworpen aan de
vennootschapsbelasting kunnen met
ingang van 1 januari 2006 hun fiscale
toestand regulariseren. Hierbij kun-
nen alle types van inkomsten worden
geregulariseerd. Het systeem is een
permanent systeem, er is met andere
woorden geen einddatum voorzien.
Elke belastingplichtige kan evenwel
slechts één maal zijn fiscale toestand
regulariseren.

De geregulariseerde inkomsten wor-
den onderworpen aan het normale
belastingtarief dat van toepassing
was in het belastbaar tijdperk waarin
de inkomsten werden behaald. De
belasting moet ook worden verhoogd
met de aanvullende crisisbelasting
en/of de aanvullende gemeentebe-

lasting. Voor de beroepsinkomsten
en de btw wordt geen boete opge-
legd bij regularisatie. Voor de overige
inkomsten wordt een boete van 10%
opgelegd.

In de praktijk wordt meestal rekening
gehouden met de fiscale verjarings-
termijinen om de periode van regu-
larisatie te bepalen. De administratie
beschikt in principe over een termijn
van drie jaar om inkomsten recht te
zetten en die termin kan verlengd
worden tot zeven jaar wanneer er
sprake is van fraude.

De praktijk leert dat de meeste regula-
risatie-aanvragen betrekking hebben
op inkomsten van een buitenlandse
rekening en/of beleggingsportefeuil-
le. De belasting die de belastingplich-
tige moet betalen zal 15% bedragen
van de weggelaten of niet vermelde
inkomsten wanneer het gaat om in-
teresten, en 25% wanneer het gaat
om dividenden. Rekening houdend
met de boete van 10%, impliceert dit
een heffing van 25% voor interesten
en van 35% voor dividenden.

De fiscale regularisatie betekent ook
een opportuniteit voor belastingplich-
tigen die hun situatie willen regulari-
seren omdat ze het bestaan van een
onroerend goed in het buitenland
hebben verzwegen. Nu de fiscus sys-
tematisch inlichtingen uitwisselt met
het buitenland, vooral met Frankrijk,
voelen veel mensen de behoefte om
hun villa in het buitenland te regula-
riseren. Het onroerend inkomen dat
op die manier wordt aangegeven is
normaal gezien vrijgesteld in Belgié
op basis van het dubbelbelastingver-
drag met het land in kwestie, maar
wordt wel in rekening genomen om

het tarief te bepalen dat op de andere
inkomsten van toepassing is (zoge-
naamde progressievoorbehoud). Een
regularisatie-aangifte met betrekking
tot een tweede verblijf in het buiten-
land leidt er dus toe dat het tarief op
de andere - wel aangegeven - inkom-
sten wordt herberekend.

Formeel gezien is een fiscale regula-
risatie alleen maar mogelijk voor na-
tuurlijke personen en binnenlandse
vennootschappen. Wie een buiten-
landse constructie heeft opgezet
zoals een trust of een stichting, kan
evenwel toch gebruik maken van de
regularisatie mits wordt voldaan aan
bepaalde richtlijnen die worden voor-
opgesteld.

Het systeem van de fiscale regulari-
satie blijft zeker een interessant sys-
teem om o.m. buitenlandse gelden en
buitenlandse onroerende goederen
uit de grijze zone te halen. Dit in de
eerste plaats gelet op de groeiende
gegevensuitwisseling tussen de ver-
schillende landen: indien een derge-
like rekening of onroerend goed aan
het licht komt, riskeert de belasting-
plichtige een belastingverhoging die
kan gaan tot 200%! Ook biedt het re-
gulariseren van buitenlandse gelden
het voordeel dat men vrij over deze
gelden kan beschikken. Daarnaast is
de regularisatie zeker aan te bevelen
in het kader van de overdracht aan
de volgende generatie en in het kader
van successieplanning.

Stefanie.defrancq@vdl.be
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-++Studentenarbeid tij-
dens de zomermaanden

Met de zomermaanden in zicht lijkt het
ons een goed idee om de regelgeving
in verband met studentenarbeid nog
eens aan te kaarten. Hieronder vindt
u een overzicht van de voornaamste
voorwaarden waarmee U rekening
moet houden om op een voordelige
manier studenten tewerk te stellen.

De studenten moeten steeds worden
tewerkgesteld via een geschreven
arbeidsovereenkomst en dit uiterlijk
op het moment van indiensttreding.
Zij mogen maximum 46 dagen per
kalenderjaar werken waarvan 23 ar-
beidsdagen tijdens de maanden juli,
augustus, september. Een aantal
dagen waarvoor u loon onderwor-
pen aan RSZ betaalt (bv. feestdagen,
klein verlet), wordt gelijkgesteld met
arbeidsdagen.

De werkgever mag enkel studenten
tewerkstellen vanaf 15 jaar of ouder
en die de eerste twee jaren van het
middelbaar onderwijs hebben vol-
tooid en nog onderwijs volgen met
volledig leerplan.

Indien aan bovengenoemde voor-
waarden is voldaan, kan u genieten
van het voordelige RSZ-tarief (so-
lidariteitsbijdrage). Tijdens de zo-
mermaanden bedraagt de solidari-
teitsbijdrage 5,01% ten laste van de
werkgever en 2,5% ten laste van de
student.

In hoofde van de student wordt de
kinderbijslag niet geschorst indien de
studentenarbeid wordt uitgeoefend
tijdens de zomermaanden. De stu-

dent die op 1 januari 2009 deel uit-
maakt van het gezin van zijn ouders
blijit fiscaal ten laste voor zover de
netto bestaansmiddelen maximum
2.830 EUR bedragen.

ellen.verstraete@vdl.be

++Ingrijpende btw-
wijzigingen op komst

Vanar 2010 treden er in het kader van
het zgn. “btw-pakket” belangrike wijzi-
gingen in werking op btw-viak. Hierna
worden enkele van deze wijzigingen
kort toegelicht.

Inzake de plaatsbepaling van de
dienst zullen er vanaf 2010 twee
hoofdregels bestaan. De dienstpres-
taties tussen btw-plichtigen (de zgn.
B2B-transacties) zullen dan in de
regel plaatsvinden daar waar de ont-
vanger van de dienst gevestigd is of
zijn vestiging heeft waarvoor de dienst
wordt verricht, terwijl de dienstpres-
taties voor niet btw-plichtigen (B2C-
transacties) in de regel zullen plaats-
vinden daar waar de dienstverrichter
gevestigd is of zijn vestiging heeft van
waaruit de dienst wordt verricht (hui-
dige hoofdregel). Bovendien zal bij de
B2B-transacties de verplichte verleg-
gingsregel naar de ontvanger van de
dienst sterk uitgebreid worden van
zodra de dienstverrichter niet in de-
zelfde lidstaat gevestigd is. Op deze
twee hoofdregels zullen wel weer af-
wijkingen bestaan.

Vanaf 2010 worden er in de perio-
dieke btw-aangifte ook een aan-
tal vakken toegevoegd. Zo wordt
er een speciaal vak toegevoegd ter

vervanging van de nihil-jaarlisting.
Daarnaast dienen de gemengde of
gedeeltelijke belastingplichtigen alle
door hen verrichte vrijgestelde han-
delingen zonder recht op aftrek (cfr.
art. 44 W.hbtw) in vak 00 van hun
aangifte op te nemen. Voor de rap-
portering van de intracommunau-
taire diensten, onderworpen aan de
verlegging van heffing, worden twee
vakken toegevoegd aan de aangifte.
In vak 44 dienen de uitgaande IC
diensten opgenomen te worden en in
vak 88 de inkomende IC diensten. De
uitgaande IC diensten dienen boven-
dien — analoog als de IC leveringen
— gerapporteerd te worden in de pe-
riodieke opgave. Deze opgave zal
vanaf 2010 maandelijks dienen te ge-
beuren, tenzij een bepaalde drempel
niet wordt overschreden.

Tot slot wordt de teruggaafproce-
dure van buitenlandse btw ingrijpend
gewijzigd. De aanvraag dient vanaf
2010 via een speciale portaalsite onli-
ne ingediend te worden bij de lidstaat
van vestiging (die deze vervolgens
doorstuurt) tegen uiterlijk 30 septem-
ber van het kalenderjaar volgend op
het teruggaatftijdvak. De nieuwe mini-
mumdrempels van de terug te vragen
btw worden 400 EUR voor het terug-
gaaftidvak van minstens drie maan-
den en 50 EUR voor het teruggaaf-
tijdvak van (het resterende gedeelte
van) een kalenderjaar.

els.stove@vdl.be
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++Wist u dat...

Hier vindt u zeer beknopt de laatste
nieuwtjes en evoluties met betrek-
king tot de behandelde vakgebieden.

Opgeleid tot opleiding:
de sociale balans anno 2009

In het Generatiepact werd onder
meer overeengekomen dat tegen
2010 de globale vormingsinspanning
voortaan elk jaar 1,9% van de loon-
massa moet bedragen. Indien dit
percentage niet werd bereikt, dient
een bijkomende bijdrage van 0,05 %
te worden gestort in het fonds voor
betaald educatief verlof. Er was ech-
ter een nood bij de sociale partners
om een jaarlijkse indicator te ontwik-
kelen die deze opleidingsinspannin-
gen in kaart kon brengen.

Om hieraan tegemoet te komen
werd de sociale balans aanzienlijk
‘vereenvoudigd’. Vanaf 1 december
2008 bestaat deze slechts nog uit 3
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rubrieken. De rubrieken | en Il betref-
fende de staat van de tewerkgestel-
de personen en het personeelsver-
loop blijven in licht gewijzigde versie
bestaan. Er werd echter een nieuwe
rubriek [l ingevoerd met betrekking
tot opleiding, die bestaat uit een uit-
gebreide versie van de vroegere ru-
brieken IV en V. Drie types opleiding
moeten geregistreerd worden: (1) de
formele opleidingen, (2) de informe-
le opleidingen en (3) de initiéle be-
roepsopleiding. Hierbij dient vermeld
te worden hoeveel werknemers op-
leiding kregen, voor hoeveel uur en
tegen welke kostprijs.

Het bekomen van de relevante gege-
vens ten opzichte van alle voorziene
opleidingen is dan ook van primordi-
aal belang geworden en vereist een
inspanning doorheen het boekjaar.
Een ideale gelegenheid tevens om
inventaris te maken van alle gedane
inspanning betreffende opleiding en
de meerwaarde die zij voor uw on-
derneming met zich meebrachten
en een stappenplan voor de toe-
komst voor te bereiden!

anneleen.wydooghe@vdl.be

Belangrijke data tijdens het volgende kwartaal

22/06/2009 : Btw-verplichtingen voor de maand mei voor maandaangevers
of 2e voorschot voor kwartaalaangevers

30/06/2009 : Indienen fiches 281.50 en opgave 325.50 - Uiterste datum
aanvraag teruggave buitenlandse btw (EU-regeling) - Uiterste
datum indienen aangifte VennB voor vennootschappen met
afsluiting op 31/12/2008 + Uiterste datum indienen aangifte
PB aj. 2009 (indien geen indiening via Tax-on-Web door een

mandataris)

10/07/2009 Tweede mogelijkheid voorafbetaling PB en VennB

20/07/2009  Uiterste datum inzake betaling btw (juni of 2e kwartaal)

10/08/2009 Indienen btw-aangifte voor de maand juni of 2e kwartaal (vakan-
tieregeling: correcte datum wordt meegedeeld via persbericht)

20/08/2009 Uiterste datum inzake betaling btw juli of 1e voorschot kwar-

taalaangevers




